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Marzo, 01 de 1999
Doctor
RUDY CASTILLO MIRABAL
Vice-Rector de Puerto Ordaz
Su Despacho

La presente tiene como objeto comunicarle la Resolucién N° 98-E14-01 del
Consejo Universitario Extraordinario N° 98-E14 de fechas 21 y 22-09-98,
efectuado en la sede del Vice-Rectorado de Barquisimeto, cuyo texto es el
siguiente:

"El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
Politécnica "Antonio José de Sucre” (UNEXPO), en uso de las atribuciones
que le confiere el ordinal 23 del Articulo 9 del Reglamento General de la

Universidad, DICTA el siguiente REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
RECONOCIMIENTO, PROTECCION Y PROYECCION DEL ESTUDIANTE CON
APTITUDES Y MERITOS CULTURALES.

CAPITULO I

De las Disposiciones Generales

ARTICULO 1% EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO,
PROTECCION Y PROYECCION DEL ESTUDIANTE CON APTITUDES Y MERITOS
CULTURALES estd destinado a la captacién y formacién de talentos, la
reglamentacion de los aspectos académicos y las ayudas socio-econdmicas,
la determinacidn de los reconocimientos especiales y el seralamiento de

responsabilidades y obligaciones entre el estudiante con aptitudes y méritos
culturales y la universidad.

ARTICULO 2° Se entiende por estudiante con aptitudes y méritos
culturales a todo bachiller inscrito en la UNEXPO o aspirante a nuevo
ingreso, que posea trayectoria reconocida en el dmbito cultural local,

regional, nacional e internacional y que esté en disposicion de aportar su
experiencia artistico-cultural a la universidad.
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ARTICULO 3°% Podrdn optar a los beneficios de este Reglamento, los
estudiantes regulares de la UNEXPO y los estudiantes de nuevo ingreso,
que posean aptitudes y méritos culturales.

ARTICULO 4°% El programa de reconocimiento, proteccion y proyeccion
del estudiante con aptitudes y méritos culturales estard bajo la
responsabilidad conjunta de la Direccién Nacional de Cultura y las
Coordinaciones Regionales de Cultura de cada Vice-Rectorado, quienes
deberdn presentar un informe semestral sobre la ejecucién del mismo, ante
las instancias de adscripcion respectivas.

PARAGRAFO I. El ingreso de estudiantes a la Universidad por el
Programa de Reconocimiento, Proteccion y Proyeccion del Estudiante con
Aptitudes y Méritos Culturales serd Coordinado por la Comisién Regional
de Admisién de cada Vice-Rectorado y sometido a la aprobacién del
Consejo Universitario, previa opinién favorable del Consejo Directivo
Regional.

PARAGRAFO II: La Coordinacién Regional de Cultura deberd llevar un
expediente para cada estudiante amparado por este Reglamento, donde se
registre:

1.- Curriculum Cultural y demds evaluaciones de Mérito considerados
para su admisién en la UNEXPO o al Programa.

2.- Actiidades o eventos culturales en los cuales haya participado,
indicando su dedicacién a los mismos y figuracién.

3.- Plan de dedicacién y ensayos de su actividad cultural indicando el
coordinador, maestro o director responsable.

4.- Desemperno académico.

CAPITULO IT

De los Requisitos para el Nuevo Ingreso del Estudiante

con Aptitudes y Méritos Culturales

ARTICULO 5°% Todo bachiller que aspire ingresar a la Universidad a
través del Programa de Reconocimiento, Proteccién y Proyeccién del
Estudiante con Aptitudes y Meéritos Culturales, deberd cumplir con el
proceso de Admisién establecido por la Universidad, el presente
Reglamento y los siguientes requisitos:
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1.-Presentar la Prueba de Admisién Interna en las fechas programadas
por la Universidad. El estudiante deberd alcanzar en esta prueba una
calificacién minima equivalente al ochenta por ciento (80%) de la
media de las calificaciones de la prueba; esta nota representard el
cuarenta por ciento (40%) de la calificacion total que acumule el
aspirante para efectos de admision.

2.-Someterse a la evaluacién del Mérito Cultural cuya calificacion
representard el sesenta por ciento (60%) de la calificacién total
acumulada para efectos de Admisién. El aspirante deberd cumplir con
lo sigutente:

a) Estar dispuesto a incorporarse activamente al desarrollo de una
actividad artistica o cultural enmarcada en los planes y
programaciones de la Direccién Nacional de Cultura o de la
Coordinaciones Regionales de Cultura de los Vice-Rectorados
Regionales.

b) Presentar Curriculum Artistico-Cultural, el cual serd evaluado por
personal calificado adscrito a la Coordinacién Regional de Cultura
correspondiente.

c) Presentar entrevista con el Coordinador Regional de Cultura y un
profesional calificado en el drea de orientacién, del Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantil.

d) Presentar prueba de habilidades en su drea de especializacién, la cual
serd evaluada por personal calificado adscrito a la Coordinacién
Regional de Cultura correspondiente.

e) Alcanzar una puntuacién minima aprobatoria de treinta y cuatro (34)
puntos en la escala del 1 al 50.

f) Los demds recaudos exigidos por la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad garantizard un numero de
plazas mdxima del dos por ciento (2%) del total del cupo determinado por
cada Vice-Rectorado, para atender la demanda de Estudiantes con
aptitudes y méritos culturales de nuevo ingreso, quienes ingresardan en los
lapsos académicos para los cuales se realiza el proceso de Admisién, una
vez cublertos los requisitos exigidos por la Universidad.

ARTICULO 6° Los estudiantes regulares de la Universidad que aspiren
incorporarse al Programa de Reconocimiento, Proteccién y Proyeccion del
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Estudiante con Aptitudes y Méritos Culturales, y acceder a los beneficios
del mismo, deberdn solicitarlo ante la Coordinacién Regional de Cultura
en los lapsos que se establezcan, y someterse a la evaluacion del Mérito
Cultural conforme a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 5° del
presente Reglamento.

CAPITULO III
De los Aspectos Académicos

ARTICULO 7% En caso de que los estudiantes amparados por este
Reglamento tengan que asistir a algun evento en el que esté siendo
representada la UNEXPO, en cotncidencia con el proceso de inscripcién,
su inscripeion se formalizard por la Coordinacién Regional de Cultura de
cada Vice-Rectorado, previa autorizacion de los interesados.

ARTICULO 8° El estudiante amparado por este reglamento, que por estar
participando en un evento cultural en representacion de la Universidad, no
asista a una evaluacién, tendrd derecho a que la misma le sea aplicada
sobre idéntico contenido programdtico e igual grado de dificultad, después
de haber finalizado el compromiso, de acuerdo al caso.

a) Para un evento regional, cinco (5) dias habiles.

b) Para un evento nacional o internacional, siete (7) dias habiles

PARAGRAFO I: El docente y el estudiante fijardn, de mutuo acuerdo, la
hora y fecha de evaluacién, dentro del lapso preuvisto.

ARTICULQO 9°% A los efectos de dar cumplimiento a las consideraciones
académicas contempladas en el presente Capitulo, el interesado debera
consignar ante la instancia respectiva, la documentacion emitida por las
Coordinaciones Regionales de Cultura que avalen su solicitud.

CAPITULO IV
De las Ayudas Socio-Econémicas

ARTICULO 10° Los estudiantes amparados por este Reglamento, que asi
lo soliciten, podrdan optar por una Beca de Cultura, la cual serd tramitada
a través de la Coordinacion Regional de Cultura de cada Vice-Rectorado.
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ARTICULO 11°% La duracién de la beca establecida en el articulo anterior
serd de un semestre y se renovard siempre que el estudiante cumpla con los
deberes descritos en el presente Reglamento.

ARTICULO 12° Los beneficios econdmicos a los cuales podrdn optar los
estudiantes amparados por este Reglamento se definen de la siguiente
manera:

I .- Ayudantias

Ayudantias para Promotores Culturales, sujetos a la normativa existente
en la Universidad en cuanto a las condiciones de beneficio econémico y
responsabilidades del estudiante beneficiario de la misma.

II.- Beca de Mérito Cultural

Tipo A. Para aquellos estudiantes destacados en actividades culturales
que hayan obtenido premios o distinciones correspondiente a los tres
primeros lugares en eventos relevantes, regionales, nacionales o
internacionales, promovidos por Instituciones de reconocido prestigio, a
Juicto del Consejo Universitario.

- Tipo B. Para aquellos estudiantes que hayan tenido participacion
destacada en eventos culturales regionales, nacionales o internacionales,
promoutdos por Instituciones de reconocido prestigio, a juicio del Consejo
Universitario.

II1.- Servicio de Comedor

Servicto de comedor para los estudiantes que participan  en las
agrupaciones estables, los dias de ensayos, cuando los horarios de la
programacién oficial de las Coordinaciones Regionales de Cultura asi lo
requieran.

Paragrajfo Unico: La asignacién mensual correspondiente a cada uno de
los beneficios econémicos serd determinada por el Consejo Universitario.

ARTICULO 13°% El estudiante amparado por este Reglamento que
represente a la Universidad en alguna actividad o evento cultural, dentro o
fuera de su lugar de residencia, gozard de los servicios de transporte,
alojamiento y alimentacién necesarios durante el tiempo de realizacién de
la actividad. Asimismo gozard de un seguro que cubrird cualquier
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accidente eventual. En caso de aportar un material propio, con el cual no
cuente la UNEXPO, el seguro deberd cubrirlo.

ARTICULO 14°% La Coordinacién Regional de Cultura establecerd planes
de formacidn artistica que aseguren el desarrollo de las aptitudes y talentos
de los estudiantes amparados por este reglamento.

CAPITULO V

De los Deberes y Atribuciones del Estudiante
con Aptitudes y Méritos Culturales

ARTICULO 15°% Son deberes del estudiante con aptitudes y méritos
culturales:

a) Mantener un indice académico igual o superior a cinco coma dos (5,2)
puntos.

b) Participar en la elaboracién y ejecucion de proyectos culturales en el
drea de su especializacién, a fin de estimular y promover las
actividades artistico-culturales programadas por la Coordinacién
Regional de Cultura.

c) Incorporarse activamente a una de las agrupaciones estables
adscritas a la Coordinacién Regional de Cultura.

d) Asistir  puntualmente a las actividades planificadas por la
Coordinacion Regional de Cultura en el drea que le compete.

e) Participar activamente en la publicidad y logistica de los eventos

culturales, artisticos y académicos programados por la Coordinacion

- Regional de Cultura, cumpliendo con las responsabilidades que se le
asignen de acuerdo a sus posibilidades de horario.

f) Velar por el orden, mantenimiento y buen uso de los bienes,
instrumentos y equipos.

g) Promover las buenas relaciones entre los miembros adscritos a la
Coordinacién Regional de Cultura y la comunidad universitaria en
general.

ARTICULO 16°% Son causas de suspension de los beneficios derivados de
la condicién de Estudiante con Aptitudes y Méritos Culturales:
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a) Incumplimiento de los deberes establecidos en el Articulo 16 de este
Reglamento.

b) Incurrir en faltas tipificadas en las leyes y reglamentos que rigen en
la UNEXPO.

c) Otorgamiento del grado académico.
d) Solicitud expresa del interesado.
| CAPITULO VI
De los Reconocimientos

ARTICULO 17°: La Universidad a través de la Direccién Nacional de

Cultura y las Coordinaciones Regionales de Cultura otorgardn
reconocimiento publico al estudiante con aptitudes y méritos culturales, al
promotor cultural y a las agrupaciones culturales que la hayan
representado dignamente.

CAPITULO VII
De las Disposiciones Finales

ARTICULO 18% Se derogan todas las normas que colidan con este
Reglamento.

ARTICULO 19° Lo no contemplado en este Reglamento serd resuelto por
el Consejo Universitario.

BAREMO PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM ARTISTICO-CULTURAL

FOR N F N PUNTAJE MAXIMO
Titulo o diploma obtenido (s) en Institucion reconocida 4 puntos
FORMACION CULTURAL GENERAL

Cursos Evaluados {0,5 c/u) 2 puntos
Asistencia a Cursos ‘ (0,25 c/u) 0,5 puntos

Otros Cursos de Formacién
General atinentes al drea Cultural (0,25 c/u) 0,5 puntos

PROYECCION ARTiSTICA PERSONAL

EXPOSICIO |PRESENTACIONES [RECITALES CONCIERTOS [OTROS [PUBLICACIONES [TOTAL
NES

INDIVIDUAL

COLECTIVA
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Asignando v
a) Exposiciones Individuales (0,3125 c/u) 0.625 puntos

b) Exposiciones Colectivas {0,3125 c/u) 0,625 puntos

¢) Publicaciones Individuales {0,50 c/u) 1,0  puntos

d) Publicaciones Colectivas (0,25 c/u) - 0.75 puntos

BECONOCIMIENTQS {0,25 c/u) 2 puntos

EXPERIENCIA EN EL AREA_

Anos de Experiencia en Promocién

Cultural y/o Experiencia Artistica (0,25 c/u) 2 puntos

TOTAL A EVALUAR 14 PUNTOS
EVALUACION DE ENTREVISTA

Nivel de Competencia Linguistica 5 puntos

Bagaje Cultural 5 puntos

Otros Aspectos de la Personalidad 5 puntos

TOTAL A EVALUAR 15 PUNTOS

PRUEBA DE HABILIDAD Y/O CONOCIMIENTQ

SERA UNA DEMOSTRACION PRACTICA DE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE POSEE EL

SOLICITANTE.

TOfAL A EVALUAR 21 PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS A EVALUAR 50 PUNTOS
NOTA MINIMA APROBATORIA 34 PUNTOS

Atentamen

LUIS ROJAK VIGGIANE
Secretario

LR&/}'c/lm

c.c. Secretaria Consejo Directivo Regional y Contraloria Interna

“LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO VENEZOLANO"”

Cont. Resol. 98-E14-01 P3g.8





