' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA
s . “ANTONIO JOSE DE SUCRE”
SECRETARIA -

"Q-b‘sz‘t'

RESOLUCION C.U. N° 2018 08 02

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL POLITECNICA “ANTONIO JOSE DE SUCRE” (UNEXPO), EN
SU SESION ORDINARIA N° 2018-08 DE FECHA 31 DE MAYO DE 2018,
EFECTUADO POR VIDEOCONFERENCIA EN LOS VICERRECTORADOS
“LUIS CABALLERO MEJIAS”, PUERTO ORDAZ Y BARQUISIMETO;
SIMULTANEAMENTE,

En uso de las atribuciones legales que Ie confiere el Articulo 9 numeral 23 del
Reglamento General de la UnlverSIdad

CONSIDERANDO

Que este Cuerpo Colegiado, mediante Resolumon N° 2018- 08 01 de fecha 31 05-
2018, resolvio: Aprobar la modificacion parC|aI de la Resolucién N° 2015-05-15
- del Reglamento de Ingreso. 'y ~Ascenso del: Personal Docente y de
Investigacion de la. UnlverS|dad Nacmnal Experlmental Politécnica “Antonio
- Jose de Sucre” 'en Io concernlente a Ios Artlculos 66 74 75 y 76,.

' RESUELVE

UNICO: Refundir en un solo texto el Reglamento de Ingreso y: Ascenso del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad - Nacional Experimental- Politécnica
“Antonio José. de Sucre’, el cual quedarﬁé exp_resado, a. partir del 31-05-2018,, de
la siguiente manera B e ' o

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
. POLITECNICA "ANTONIO JOSE DE SUCRE", EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALES QUE LE CONFIERE EL NUMERAL 23 DEL ARTICULO 9 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE LA  UNIVERSIDAD, DICTA EL SIGUIENTE
REGLAMENTO DE INGRESO Y ASCENSO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD, APROBADO SEGUN RESOLUCIONES N° 92-
06-27 Y 92-07-07 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESIONES ORDINARIAS
N° 92-06 Y 92-07 DE FECHAS 13-06-92 'y 02-07-92 y MODIFICADO SEGUN
RESOLUCIONES N° 2001-02-31, 2001-05-51, 2001-E15-01, 2002-03-27, 2004-06-58,
2004-06-59, 2004-11-38, 2005- E19 03, 2005- 01-20 2005-04- 29 2009-E11-01; 2010-03-
- 16, 2014-E22-01, 2015-05-15, y 2018-08-01 EN SUS SESIONES N%. 2001-02, 2001-05,
-2001-E15, 2002-03, 2004-06, 2004-11, 2005-E19, 2005 01, 2005-04, 2009 E11 2010-

03, 2014-E22, 2015-05y 2018-08. : '
~ TITULO I, ,
Del Reglmen de Ingreso

CAPITULOI

" Dellngreso’ - -

Dlsposwlones Generales
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ARTICULO 1.- El ingreso del Personal Docente y de InvestlgaCIon Ordinario de la

Universidad Nacional Experlmental Polltecnlca "Antonio José de Sucre", se hara en los
términos y condiciones establecidos por - la. Ley. ‘Orgénica de Educacién, Ley de .

. Universidades, Reglamento General de'la Unlver3|dad y por-el presente Reglamento.
- Paragrafo Prlmero Los Auxiliares Docentes:y de Investigacion deberan cumplir para su

ingreso, las condiciones sefialadas en los amculos 13 y 14 de este Reglamento salvo lo

. referente a Titulo Universitario.

Paragrafo Sequndo: El ingreso a la Umversndad ‘en calidad de profesor contratado se
regira por las dlsposmlones contenidas en este Reglamento '

ARTICULO 2.- El ingreso al Per.sonal Docente y-»de Investigacion ordinario se hara
mediante el sistema de concurso de oposicion, en la forma establecida en el presente
Reglamento. El mgreso del profesor contratado se hara mediante el régimen de Concurso
de Credenciales.

Paragrafo Primero: Mediante Reglamentos Espemales basados en la evaluamon de
credenciales meritorias de desempefio académico, méritos-cientificos y. profesionales, el
Consejo Universitario, a solicitud de los Consejos Directivos Regionales, podra autorizar
otras modalidades de concursos para el ingreso del personal docente y de investigacion
ordinario, especialmente para promover la generacnon de relevo del personal docente y
de investigacion de la Universidad.’

. Paragrafo Segundo El profesor contratado a través de Concurso de Credenciales;, luego

f

de dos (02) lapsos académicos, podra ser contratado. nuevamente hasta por dos (02)
lapsos académicos ordinarios que no incluya intensivos previo informe favorable del
Consejo Departamental y Direccidén-Académica respectiva, como una forma excepcional
al régimen previsto en el Capitulo VIl del presente Reglamento; referido al Ingreso del
Personal Contratado que a juicio del Consejo - Dlrectlvo y el Consejo Umversﬂano se
justifique por acto debidamente. motivado. :

~Paragrafo Tercero: Los’ auxmares docentes podran ser mcorporados como mlembros del
- Personal Docente y- de Investlgacmn de la Unlver3|dad para Io cual deberan cumpllr con

. los sngwentes requisitos:’ -
1. Haber ingresado‘a la UNEXPO como auxnlxar docente por concurso de oposncwn
2. Haber ejercido sus cargos de auxmares docentes durante un tlempo m|n|mo de ocho
(08) anos.
3. Haber obtenido el tltulo de mgenlero IlcenC|ado profesor o equwalente en carrera
~afin al area en el cual aspira desempenarse como docente.
4. Poseer titulo. de maestria para optar aI cargo de profesor aS|stente o de doctor para
- el cargo de profesor agregado I
5. Tener dos (2) anos.de expenenma como' mlnlmo en Ia Educacién Universitaria o
’ Investngacnon para optar al cargo de profesor asistente o seis (6) afios de experiencia
como minimo en la Educacion Universitaria o Investigacion para optar al cargo de
-profesor agregado, para cuyos efectos podra computarse cada afio de servicios
ejercido como auxiliar docente como el equivalente del cincuenta por ciento (50%) de
cada afo de experiencia en la Educacidén Universitaria, hasta un maximo de un (01)
afo si se esta optando por la categorla de asistente y hasta un maximo de tres (03)
afios si se esta optando a la categoria de agregado.
6. Haber aprobado eI curso de capacnacmn pedagoglca

ARTICULO 3. Eli mgreso se hara enla categona de mstructor para el personal ordinario y
en la categoria de Auxiliar Docente | para el personal Auxiliar docente y de Investigacion.
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Paragrafo l'Jnico' Los miembros del Personal Docente y de Investigacion tienen derecho

a solicitar por escrito a través del Vice-Rectorado Regional, quien elevara al Vice-
Rectorado Académico para que tramite ante el Consejo Universitario, la reconsideraciéon

- de su ubicacion, siempre y cuando- hayan ingresado por alguna de las modalidades

contempladas en paragrafo prlmero del Art|culo 2 ‘la-cual se regira por una normativa
que se dictara al efecto.

ARTICULO 4.- A proposicién del Consejo Dlrectlvo Regional respectivo, el Consejo
Universitario podra incorporar sin concurso, como personal ordinario, al profesor
procedente de otra Universidad Nacional que hubiere ingresado a ella por el régimen de
Concurso de Oposicion, respetandosele su escalafon.

Paragrafo Primero: La incorporacion de un profesor ordinario de otra Universidad

Nacional, podra operarse por traslado o por prestacion simultanea de servicios, siempre

. que en este Ultimo caso, no exista incompatibilidad entre las dedicaciones segun laley y
los Reglamentos. -El traslado de un docente,. requerlra siempre de la aceptacion expresa

de ambas instituciones.
Paragrafo Sequndo: Cuando un miembro-ordinario aspira trasladarse de la Universidad,

lo solicitara por escrito a ambas Universidades y hara constar pormenorizadamente su
situacién en el escalafén. Dicha solicitud se tramltara de conform:dad con la
Reglamentacion dela Universidad receptora :
Paragrafo Tercero: La oferta de servicios a la: que se reﬂere el Paragrafo Prlmero y
Segundo, sera formulada incluso si se ha ablerto un concurso para la provision definitiva

o temporal del cargo que se trata S|empre que: se mtroduzca antes de que se haya
- .cerrado el lapso'de i inscripcion para eI mismo.

Paragrafo_Cuarto: Cuando la condicién de. mlembro ordmano (del Escalafon) de la
UNEXPO sea adquirida por quien estuviera: para ese momento prestando sus servicios
como miembro especial del Personal Docente y de Investigacion en otra Universidad
Nacional, debera notificar tal cnrcunstanma de.inmediato’a las autoridades de esta Gltima, -
a fin de que resuelvan discrecionalmente. Para el caso de que el profesor no se ajuste a
dicho procedimiento, se le considerarai incurso en falta grave a sus obligaciones. '

_ Paragrafo Quinto: Excepc1onalmente -el-:.Consejo Universitario, podra incorporar sin
 concurso como personal- ordinario al docentes procedentes de otras Universidades

Nacionales que hubieran ingresado a ella por un régimen diferente a la de Concurso de
Oposicidn, previa valoracién de sus credenciales académicas por parte de las instancias
competentes dentro de la UNEXPO, siempre y cuando este docente esté en un escalafén
igual o superior al de Profesor Asistente y se demuestre que ha cumplido con un régimen
de formacion satisfactorio en su Universidad de origen.

ARTICULO 5.- El Instructor al abébtar su designacién bse compromete a cumplir el

Programa de Formacion Pedagogica, de Investigacion y.Profesional de la Universidad. El
~ cumplimiento satisfactorio de este requisito es exigencia obllgatorla para el ascenso a la
" categoria inmediata prevista en el presente Reglamento.

ARTICULO 6.- La estabilidad del Personal Docente y de Investigaciéon Ordinario, se
considerara lograda cuando el Instructor, previa a’probacién del Programa de Formacion
Pedagdgica y de Competencias.en Investigacion, asi como los demas requisitos previstos
en este Reglamento, ascienda a Profesor Asistente o sea ubicado en una categoria .
superior de acuerdo a lo previsto enlos Artlculos 91, 92'y 93 de la Ley de Universidades.
Paragrafo Unico: El instructor. dlspondra de un-plazo lmprorrogable de hasta cuatro (4)

anos contados a partlr 'de la. fecha de su desxgnacnon para . ascender a Profesor

“LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO VENEZOLANO” :
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Asistente. Vencido este plazo sin que se haya producido este ascenso, el Consejo
Directivo Regional respectivo previa sustanciacion de expediente aperturado a tal fin, con
el objeto de salvaguardar el derecho a la defensa y debido proceso del Instructor, dara
por terminada en primera instancia la prestacion de sus servicios, remitiendo al Consejo
Universitario el Expediente original y las resultas contendidas en la Resolucién
respectlva para la adop0|on de Ia deC|S|on deflnltlva aque hublere lugar.

CAPITULO I
Del Régimen de Concurso de Oposnclon

ARTICULO 7.- El concurso para el mgreso del Personal Docente y de Investigacion
Ordinario y de los Auxiliares Docentes y de Investigacién a que se refieren los Articulos
2 y 3 de este Reglamento, sera promowdo por- el Consejo Directivo Regional
respectivo de acuerdo a las disposiciones. de este Capltulo Sélo podran ser objeto del

- Concurso. de Oposicién aquellos cargos que por su naturaleza rewstan el caracter de .
gpermanentesynecesanos PURERR S v . :

'_ ARTICULO 8.- Los Departamentos podran proponer dos (2) convocatorlas anuales a
Concursos de Oposicion. Los Departamentos programaran las citadas. convocatorias de

forma tal, que el Concurso se efectue por lo menos con dos (2) meses de anticipacion al
inicio del semestre en el cual sea requerldo el Personal Docente y de Investigacion objeto

del Concurso. Las S|tuaC|ones espeCIales seran resueltas por eI Consejo Universitario.

ARTICULO 9.- Los Departamentos Justlflcaran ante su Consejo Académico, las
necesidades de nuevo Personal: Docente y de’ Investugacnon al efecto presentara la carga

horaria y de permanencia requeridas para eI nuevo'cargo, asi como la de los integrantes
del Departamento solicitante y las previsiones presupuestarias, a los fines de cubrir los
gastos generados por el nuevo cargo..Presentaran ademas, la. Programacion de

" Formacion Pedagégica, de Investigacion y Profesional, que cubrira (n) el (los) ganador

(es) del Concurso de Oposicion.

Verificada esta fase, lo presentara al Consejo Directivo Regional, instancia que lo remitira
al Vicerrectorado Académico, quien se encargara de consolidar, verificar y unificar los
perfiles de ingreso requeridos de acuerdo al area de desempefio del Docente a ingresar.
Una vez conclmda esta fase, ‘el ‘Vicerrectorado Académico lo ‘elevara al Consejo
Universitario para su conS|dera0|on aprobacion definitiva y publicacién del llamado a

© concurso.

ARTICULO 10.- Los Concursos de Oposicién se convocaran para cubrir cargos de
Instructor o de Auxiliar Docente y de Investigacic’m de | Categoria.

Paragrafo Primero: En los. casos de excepcién en que los cargos vacantes deban ser
cubiertos por especialistas de alto nivel y cuando-no sea posible la formacion desde el

- nivel de Instructor por.parte del Departamento el Consejo Directivo Regional, previa
.~ autorizacién expresa del Consejo Universitario, podra llamar a Concurso de Oposmon en
" categoria superior a la de Instructor. - o o

Paragrafo Sequndo: Para el llamado a Concurso de Oposmon en categorla superior a la

de Instructor, ademas de los requisitos establecidos en el Ar’uculo 13 de este Reglamento
se fijaran-como minimo Ios siguientes: - :

1 PARA LA CATEGORIA DE ASISTENTE

a) Titulo de Doctorado, Maestrla 0 Espemahzauon en eI area especuflca de conocmento :

objeto del concurso.

“LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO VENEZOLANO”
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.b) Tres (3) afios en eI ejercwlo profesmnal
c) Ejercicio de dos (2) afios como minimo en la Educacmn Universitaria 0 Investigacion.
- 2 PARA LA CATEGORIA DE AGREGADO :
a) Titulo de Doctorado, Maestria o Espemahzacmn en el area especnflca del conocnmlento
objeto del concurso. : : :
b) Cinco (5) afios en el ejercicio profesnonal :
- ¢) Ejercicio de seis (6) afios como mmxmo en. Ia Educacxon Umversntarla 0 Investlgacwn

‘ARTICULO 11.- Los" Concursos seran aprobados por eI COI’]SGJO ‘Universitario - a
:proposicion del Consejo Directivo. Regional respectivo. ‘Aprobada - la' -apertura del

‘Concurso, se autorizara. la CONVOCATORIA DE INSCRIPCION y el CRONOGRAMA DE
CONCURSOS, y se procedera a publicar Ia respectiva convocatoria' en un aviso de.
prensa en un diario local o nacional de amplia circulacién, que remita-al PORTAL WEB
DE LA UNEXPO, para que los lnteresados puedan obtener toda Ia sngulente mformacmn
detallada: g
)| Naturaleza del cargo Categorla sohcntada perfll dedlcamon fecha de i mgreso

. b) Requisitos'y recaudos exigidos en‘el presente: Reglamento

c) Lapso y lugar para'la presentamon de Ios recaudos
d) Miembros del jurado. .
'CAPITULO il
De la Inscripcién

ARTICULO 12.- El lapso de inscripcion es de veintidés (22) dias habiles, a partir de la
fecha de publicacién de la convocatoria de prensa. Los aspirantes deberan formalizar su
inscripcion en la Direccion Académica respectiva; donde bajo recibo, entregaran los
recaudos establecidos en el presente Reglamento y recibiran las normas del Concurso.

“ ARTICULO 13.- Los requisitos exigidos, ademas de lo previsto en el Articulo 85 de la Ley
de Universidades, son los siguientes: , ,
a) Poseer titulo universitario, por lo menos de Licenciado o su equivalente, expedido por
una universidad venezolana debidamente registrado, o titulo expedido por una
universidad extranjera reconocida y debidamente legalizado. _
b) Presentar examen médico- mtegral y evaluamon pS|coIog|ca reallzado por profesionales
- designados por la Universidad.
© ¢) Cancelar el arancel respectlvo para cubrir los costos dei mscnpcmn ' -
- .Paragrafo Primero: -El: Consejo UnlverS|tar|o en- atencion' a_la naturaleza. de Ia

~~ especialidad de la materia objeto del' concurso, podra autorizar-a los Consejos Directivos

- Regionales a establecer requisitos especiales adicionales que. flguraran en las "Bases"
“que reciban los aspirantes en el momento de la inscripcién.
Paragrafo Sequndo: Cuando se trate de titulos obtenidos en universidades extranjeras
deben ser, a juicio del Consejo Umversntarlo equwalentes al de L|cen0|ado _expedido por
las universidades venezolanas i :

e ,ARTICULO 14.- La sohcntud deii |nscr|p0|on sera acompanada de los S|gU|entes recaudos
* a) Cédula de identidad.. o :
" b) Titulo universitario debidamente reglstrado

c¢) Calificaciones obtenidas durante la carrera. ’

d) Curriculum Vitae debidamente documentado ‘de acuerdo al modelo de Ia Umversndad

“LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO VENEZOLANO"
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: e) Los otros recaudos comprobatonos de acuerdo con el Paragrafo Primero del Articulo

g 13 de este Reglamento los cuales crea necesano exnglr el respectlvo Consejo Directivo
- Regional. -

" Paragrafo_Unico: Los titulos y certmcados otorgados por umversndades extranjeras

deberan estar oficialmente traducidos al idioma castellano y debldamente Iegallzado

ARTICULO 15.- Los documentos: recnbldos de los asplrantes seran conservados en la
Direccién Academlca respectlva norma conﬂdenual hasta el momento del cierre de la
inscripcién. . : :

ARTICULO 16.- En Ios cmco (5) dlas hablles S|gulentes al cierre de la inscripcion, el

Director. Académico enviara al jurado examinador. Ios - recaudos recibidos. El jurado

examinador dispondra, una vez recibidos los recaudos, de tres (3) dias habiles para
realizar la comprobacién prevista en el Articulo 22 de este Reglamento. Una vez vencido
este lapso, el jurado examinador dispondra de otros quince (15) dias habiles para realizar
las diferentes pruebas e informar al Consejo Dlrectlvo Reglonal los resultados.

ARTICULO 17.- El Jurado examlnador estara mtegrado por-tres (3) mlembros principales

Yy sus respectivos suplentes, quienes deberan ser miembros del personal ordinario y con
_categoria no mferlor a la’ de Agregado, para cuya postulacmn se procedera en la forma

siguiente: -

a) Un (1) Representante y su respectivo suplente por el Departamento o Area
equivalente, quien sera el coordinador del jurado.

b) Un (1) Representante y su respectlvo suplente por el Consejo Directivo Regional
respectivo.

¢) Un (1) Representante y su respectlvo suplente por eI Consejo Universitario.

Paragrafo Primero: Una vez conformada la lista de los miembros principales y suplentes,
el Consejo Universitario deS|gnara .a'los. seis (6) - INTEGRANTES DEL - JURADO

o EXAMINADOR DEL: CONCURSO qwenes deberan -ser notlflcados de Ia respectiva
" “designacién. '

Paragrafo Sequndo De conS|derarIo necesano eI Consejo Umver3|tar|o podra
seleccionar como miembro del Jurado a personal ordinario de otra Universidad Nacional.
Paragrafo Tercero: La designacién como jurado. es de obilgatona aceptacxon para los
miembros ordmanos activos, deI Personal Docente: Y. de Investlgacmn

ARTICULO 18.- El "Vice- Rector Reg|onal correspondlente mformara al Consejov

~Universitario sobre los profesores que hayan sido.designados como Tepresentantes del
,Consejo Directivo. Reglonal y del Departamento a3| como los. suplentes '

- ARTICULO 19.- EI jurado examinador se mstalara aI cierre del Iapso de inscripcién del

concurso respectivo; de su seno designara un Secretano y sesionara en pleno. .

ARTICULO 20.- Los integrantes del jurado no podran estar  vinculados con los
concursantes por parentesco de consanguinidad ‘hasta el cuarto grado o de afinidad
hasta en segundo grado, ni por matrimonio. El miembro del jurado que se encontrare

incurso en alguna de estas situaciones, debera mamfestarlo por escrito al resto del Jurado

para que procedan a convocar su suplente.

ARTICULO 21.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del jurado por
cualesquiera de las causales de recusacion establecidas en la Legislacion Procesal Civil
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y Penal Venezolana. Quien reCusé' debera probar | Ié causal invocada; si no lo hiciere, se
considerara improcedente Ia recusacion. La recusacion .se formulara ante el Consejo
Universitario. dentro delos.cihco (5) dias hablles consecutlvos ‘contados a partir de la

- fecha del cierre de la inscripcion: del coneurso. El organlsmo competente debera decidir

dentro de los diez (10) dias consecutivos siguientes a la interposicion de la recusacion o
inhibiciones respectivas, no existiendo contra. el fallo recurso alguno

CAPITULO IV:
Del los Reqmsutos del Concurso

ARTICULO 22.- En los tres (3) dias habiles S|gwentes al recibo de los recaudos
correspondientes, lIos miembros del jurado verificaran. el cumplimiento de los requisitos
exigidos en los Articulos 13y 14y, si fuere el caso, los exigidos en el Paragrafo Segundo
del ARTICULO 10 de este Reglamento. Quien dejare de cumplir con algunos de estos

.requisitos, no tendra derecho a concursar.

ARTICULO 23.- El Concurso de Oposmon constara de las siguientes pruebas, las cuales
se ejecutaran en el orden establecido a contmuacmn '

a) La Prueba de Credencnales _

b) La Prueba de Conocimientos .

c) La Prueba de Aptitud Pedagoglca

. Paragrafo Primero: La fecha y lugar de la reallza0|on de cada una de estas pruebas se
“fijara en la cartelera del respectivo Departamento. En ningun caso podran transcurrlr mas

de diez (10) dias calendario entre la segunda y la tercera prueba.
Paragrafo Sequndo: En todas Ias pruebas Ios asplrantes seran IIamados por orden '

alfabético.

ARTICULO 24.- EI Jurado reahzara la va!oracnon de Ias credenCiales de los dlferentes '

,concursantes utlllzando fa tabla de valoraCIon anexa aI presente Reglamento.
- Puntaje:
Valoraclon de CredenCIaIes Maximo

1. Experlencla Docenteyde Investlgacwn T B 1 - 4,0

1.1 Expenenc:a Docente y de Investigacion en Centros de Rango Umversntanos
(maximo 5 afios); 0,8 puntos x afio '

1.1.1 Dedicacién Exclusiva, Tiempo Completo. (maximo 5 afnos); 0,8 puntosxano -1 4,0

1.1.2. Medio Tiempo (maximo 5 aiios); 0,6 puntos x afg - - e 3,0
1.1.3 Convencional (méaximo 5 afios); 0,2 puntos X ano o 1,0
2. Estudios Universitarios de Postgrado S ) : ' 8,0
2.1.Cuarto y Quinto nivel . s ' '
2.1:1.Titulo de Doctorado 'PHD o Post- doctorado en el area de CONCUrso ~ = 6,0
2.1.2 Titulo de Doctorado, PHD o Post- doctorado en otra area del concurso * 5,0
2.1.3. Titulo de Maestria en el area de concurso. - : 4,0
2.1.4. Titulo de Maestria en otra area del concurso ' _ 3,0
2.1.5. Titulo de Especialista en el area de Concurso ' ' v 2,0
2.1.6. Titulo de Especialista en otra area diferente del concurso’. .- 1,0

2.2.0tros cursos (con diplomas y/o certificados de aprobacién)

2.2.1. De actualizaciéon con duracién minima de . cuarenta (40) horas y certn' cadode | 1,0
aprobacion (maximo 5 cursos); 0,2 puntos x_curso.

3. Publicaciones Cientificas y/o Profesionales " * - . ’ 3,0
"3.1. Como autor de publscamones en rewstas arbitradas (maX|mo 3) 1 puntos x
publicacién. : 3,0

3.2, Como coautor en Revistas Arb|tradas (maxnmo 3); 0 5 puntos X publicacion. . 1,5

7
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3.3 Ponencias y Publicaciones: folletos, ARTiCULOs de prensa y otros (méaximo.10); | 1,0
0,1 puntos x publicacién Cientificas y/o Pr,ofesionalgs_
4. Experiencia Profesional - B B ’ B 3,0

4.1. Pasantias Profesionales certificadas por la Unidad-de Recursos Humanos o su | 0,5
equivalente en la empresa o] |nst|tu0|on con duramon minima de 1 mes (maX|mo 5);
0,1 puntos x pasantia.

4.2. Afos de experiencia profesional no coquente en fecha con la docencna Yo la

investigacién (maximo 5 afios); 0,5 puntos x afio. 2,5
4.3. Actividades desarrolladas en el desempefio profesuonal (maxnmo 5) 0,1 puntos x 0,5
actividad. .
Puntaje
Valoracién de Credenclales Maximo

5. Credencnales de Mérito ~- - -~ - . .. - o 2,0
5.1 A nivel Profesional. . N o
5.1.1. Premios, mencnones dnstlncmnes u otros -de- mdole profesmnal ‘en el area

* relacionada al-concurso (maxnno 3); 0,4 puntos x credencial de mérito © . o 1.2
5.1.2. Premios, menciones, distinciones u otros de indole profesional en.otras areas no
relacionadas con el concurso (méximo 3);0,2"puntos x credencial de mérito - | 0,6

5.1.3 Credenciales de merlto culturales y deportlvo (maX|mo 3) 01 puntos X.| 0,3
credenciales : s E o
5.2 Anivel de Pregrado

.. 5.2.1. Diploma.o constancia dé mento en Ia aS|gnatura objeto de concurso | . 0,5

5.2.2. Preparaduria obtemda en’ eI area deI concurso (maXImo 2) 025 puntos x .
| .Preparaduria. . .- : 0,5
- 5.2.3. Preparadurla obtemda fuera del area de concurso (maX|mo 2) 02puntosx 10,4

Preparadurla

Total 20 Pts.

VALORACION DE CREDENCIALES PARA AUXILIARES DOCENTES

I. Estudios realizados (maximo7,5). = . .- Puntos
A) Titulo de Educacion Superlor en'el area mot|vo de concurso................ 7,5
B) Titulo Educacion media especnahzada.en ‘el-area motivo de concurso... 5,0
C) Estudios o Concursos aprobados en el area motivo del concurso.......... 25
(Los puntos A,B y C son excluyentes)
Maximo .............. ettt etanseae et eae et ae et etete et ereerereteresanteaee 7.5

L Expenenc:a de trabajo en el érea motivo de concurso (maximo 7,5,)

A) Hasta cinco (5) anos....L...'...».'..—,_x,';._..,».‘........; ......... SO 5,0
B) Mas de GINCO (5).8R0S............coov.erveeoevierereirrerreen: et 7,5
(Los puntos Ay B'son excluyentes) o S
IMAXIMO ... e e s R 7,5
1. Expenencna como Auxmar Docente por lapso no menor-de 2 aﬁos ...... - 5,0
: : 20,0
CAPITULO V

De Ias Pruebas

ARTICULO 25 Los recaudos podran ser revnsados por cualqwera de Ios partlmpantes"
“ en el concurso respectlvo medlante escrlto razonado dirigido al jurado examlnador y

C“LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO VENEZOLANO”
Resol 2018 08-02, pag. 8/ 21




: REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA
“ANTONIO JOSE DE SUCRE”

'~ SECRETARIA

iy

podra hacer los reparos que considere oportuno, durante los diez (10) dias calendarios
siguientes al cierre de la inscripcién. En tal caso, el Secretario del Jurado Examinador
notificara al aspirante cuyos recaudos hayan sido objetados y oido lo que tenga que decir
en su descargo, €l Jurado hara constar su decision en el acta del respectivo Concurso.
Paragrafo Unico: El aspirante quedara eliminado en caso que el Jurado comprobase la
falta de veracidad de alguno de Ios recaudos aun despues de -emitido un veredicto sobre
’ eI Concurso

OoUXmZC

ARTICULO 26.- Las pruebas de conOC|m|ento consistiran en un examen escrito que
versara sobre un contenldo programatlco elaborado por el area o seccién sol|C|tante del
Concurso R C

ARTICULO 27 EI examen escrito sera eI mlsmo para todos los concursantes El Jurado

o Examlnador debera - disefar prewamente varias’ pruebas y en el momento de su
~* realizacion: uno de Ios asplrantes seleccmnara al azar una de ellas, sobre Ia cual versara
'-]elexamen . e :

ARTICULO 28.- De acuerdo a la naturaleza del contenido programatico objeto del
concurso, el Jurado Examinador podra escoger ademas una prueba oral, practica o
mixta. Cada una de ellas sera preparada previamente por ‘el Jurado en diferentes
formatos de preguntas El asplrante seleccmnara uno aI azar y sobre éste se desarrollara
dicha prueba. : : :

~ ARTICULO 29.- La pruéba- de Aptitud ‘Pedagbgica sera evaluada mediante una
exposicién oral y publica durante cuarenta y cinco (45) minutos, sobre un tema del
contenido programatico objeto del concurso, Unico para todos los aspirantes y
seleccionados al azar por el Jurado Examinador. El tema escogido sera informado a los
aspirantes en la fecha prevista para realizar la Prueba de Conocimientos, de conformidad
con lo pautado en el Articulo 23 del presente Reg!amento Durante la exposicion los
demas concursantes no- podran hacer acto de- presenCIa enel lugar donde se aplique la
prueba. : '
Paragrafo Unico: Fmahzada Ia exposwlon unlcamente el Jurado Examinador podra
interrogar al asplrante h

ARTICULO 30.- Para la evaluacién de las pruebas contempladas en este Reglamento, se
usara una escala de cero (0) a veinte (20) puntos y su ponderacnon sera como sigue:

a) Prueba de Credenciales diez por ciento (10%). :

b) Prueba de Conocimientos sesenta por ciento (60%)"

c) Prueba de Aptltud Pedagoglca trelnta por cnento (30%)

L jARTICULO 31 - La prueba de conocmentos es ellmlnatorla Una cahﬂcacnon |nfer|or a

v qunnce (15) puntos en Ia prueba de conocmentos elimina del Concurso al aspirante.

_ “CAPITULO VI B
Del Veredicto del Concurso

ARTICULO 32.- La calificacion minima aprobatona deI concurso, calculada de acuerdo
al ARTICULO 30 de este Reglamento es de dlemsels (16) puntos y S|empre se expresara
. .en numeros enteros. L : SIS A
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. -Paragrafo Unico: La calificacién se aproximara al entero inmediato superior cuando la
fraccion sea igual o supenor a0.5.

ARTICULO 33.- Concluadas las pruebas senaladas en el Articulo 23 y Ias dellberacmnes
del jurado, se. levantara el Acta Final correspondlente que suscribiran todos sus
miembros, en_la cual se ‘hara constar ‘los nombres de los concursantes, las pruebas
efectuadas y la cahﬂcamon obtenida.en cada una de ellas por los aspirantes. El Acta Final
-y las: actas® correspondlentes a Ias pruebas se enwaran al Consejo Directivo Regional

o respectivo.

~ ARTICULO 34.- Cuando dos o mas concursantes hubieren- obtenido igual nota
aprobatoria, el Jurado Examinador escogeré_aquel que hayaalcanzado mayor puntuacion
~en la Prueba de Conocimientos. Si persiste la situacion de empate, se escogera al
aspirante que haya- obtenido mayor: cahﬂcamon en la Prueba de Credenciales, y si aun
persiste, se repetira entre ellos la Prueba de Conocimientos, -en el lapso de los tres (3)
dias SIgulentes hasta que alguno de los asplrantes resulte ganador

o ARTICULO 35.- EI Vice-Rector Reglonal respectlvo notlflcara por escrito al ganador del

concurso, dentro de los tres (3) dias siguientes a su veredicto;, cuando éste no se
presentare ante la Direccién Académica en el lapso de diez (10) dias calendario después
de su notificacion sin causa debidamente justificada, el Vice-Rector Regional llenara esa
vacante de conformidad con lo pautado en el Articulo 36 de este Reglamento

ARTICULO 36.- El Vice-Rector Regional asignara el o los cargos objeto (s) del Concurso
de Oposicion, en base a los resultados: del mismo. .Los cargos se asignaran en forma
" sucesiva a'los que ocupen el primero, segundo y tercer lugar y asi sucesivamente hasta
ubicarlos de acuerdo a la escala de calificaciones estipulada en el presente Reglamento.

ARTICULO 37.- En los casos de llamado a Concurso de Oposicion para un mismo
contenido programatico; pero con diferentes dedicaciones, quien ocupe el primer lugar
en el resultado del concurso, tendra la: opcion. de escoger la dedicacion que preflera
Luego escogera el que ocupo eI segundo Iugar y a3| suceswamente ' :

: ARTICULO 38.: El veredlcto deI Jurado es mapelable a menos que se trate de vicios

’*_suﬂmentemente comprobados que. ameriten la nulidad del:concurso, de acuerdo a lo

. previsto en el Capltulo X, Titulo Prlmero de este Reglamento ’

ARTICULO 39.- El ganador del Concurso de Oposmon sera de3|gnado por el Rector
para el cargo de cuya provision se trate, de acuerdo a la fecha de ingreso indicada en el
aviso de prensa El Secretario dela Universidad expedira -una credencial donde conste
que la posncnon obtemda fue mednante Concurso de Oposmlon

ARTICULO 40.- El Concurso sera declarado DESIERTO en Ios SIgwentes casos:

~a.- Cuando vencido el plazo para ES consignacién - de documentos no se hayan
presentado aspirantes.

b.- Cuando el jurado examinador determme que ninguno de los asplrantes cumple con los
requisitos exigidos.

c.- Cuando ningun concursante resultare aprobado
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"»ARTICULO 41 Los concursantes que no aprobaren no podran inscribirse en otros

" ‘concursos de la Universidad, ni. podran ocupar cargos como miembros especiales del

Personal Docente y de Investigacién, por un periodo de dos (2) anos contados a partir del
momento de la no aprobamon del Concurso o

CAPITULO VII
DeI Ingreso del Personal Contratado

ARTICULO 42.- La Umver3|dad por necesxdades de serV|C|o previa -aprobacion del
- Consejo Universitario, podra contratar Personal Docente y.de Investlgacxon por un lapso

" no mayor de un (1) afo.

ARTICULO 43.- Los Departamentos, oida la opinién del drea o seccion deberan justificar
ante el respectivo Consejo Directivo Regional, Ias necesidades de contratacién de nuevo
Personal Docente y de Investlgamon A

vARTICULO 44.- Para ser Personal Docente y de Investlga0|on contratado es necesario,

ademas de los requisitos. previstos en el Articulo-85 de la Ley de Universidades, cumplir
los requisitos exigidos en el Articulo 13 de esteReglamento y cualquiera otros que el
Consejo Directivo Regional crea necesario para cada caso.

ARTICULO 45.- Quien aspire a 'ser contratado como Personal Docente y de
Investigacién, debera presentar ante el respectivo Consejo Directivo Regional los
recaudos exxgldos en el Artlculo 14 de este Reglamento

ARTICULO 46.- EI respectlvo Consejo Dlrectlvo Reglonal nombrara un Jurado que estara

“integrado por-el Dxrector Académico, el Jefe de Departamento y el Jefe de Area o Seccién
: -solicitante. Ese: jurado - evaluara las credenmales presentadas por los- aspirantes a
-~ ingresar como personal’ contratado y propondra al Consejo Directivo Reglonal respectlvo
la persona a contratar , C -

ARTICULO 47.- La evaluacion de las credencuales presentadas por Ios asplrantes se
hara de acuerdo con Ia Tabla de Evaluamon de credenmales contenldas en este mismo
Reglamento " :

ARTICULO 48.- L‘“a décnls:lo-n deI'.Jt‘Jr‘adib .Aéx'amm'ador‘de‘éredenmales podra ser
“impugnada por las mismas razones. previstas en el Capltulo X, de la Nulidad de los
Concursos, establecidas en este Reglamento .

CAPITULO VIII
De los lnvestigadores y Docentes Libres

ARTICULO 49.- El Departamento o Area equwalente podra proponer al Consejo Directivo
- Regional la contratacion como investigadores o docentes libres, de profesionales que
-cumplan lo establecido en el Reglamento. General de la Universidad. Esta contratacion se
efectuara, previa evaluacién de credenciales, por lapsos que no excederan de un (1) afio.
Este lapso podra ser prorrogado por el Consejo Universitario cuando el Departamento
respectivo lo justificare satlsfactorlamente como nece3|dad del desarrollo de la
mveshgacnon
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ARTICULO 50.- La 'evaiuacmn"de credenélalés sera. reallzada pof una Comision Ad-hoc,
integrada por tres (3) miembros deS|gnados por el Consejo Universitario, de los cuales
dos (2) seran propuestos por el Consejo Dlrectlvo Regional.

ARTICULO 51.- La Comision informara al Consejo Directivo Regional de los resultados
de la evaluacién de credenciales, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes al cierre
de la recep0|on de credenC|aIes :

ARTICULO 52 El ConseJo Dlrectlvo Reglonal propondra al Consejo Universitario la
contratacién de investigadores o docentes__ libres, solo ‘si del programa presentado por el
- Departamento o Area equivalente, se evidenciare su necesidad y siempre que no hubiere
-disponibles miembros ordinarios del Personal Docente 'y de ‘Investigacién para cubrir
dicha necesidad. : :
- CAPITULO IX .
De Ios Auxiliares DoCentes- o de'lnvestigacién
- ARTICULO 53.- Los. Auxnllares Docentes o de Investlgac:lon colaboran directamente con

L el Personal Docente y. de Investlgamon Txenen a su: cargo Ia reallzamon de practlcas :
S »’permanentes o} espeCIaIes con Ios estudlantes :

" ARTICULO 54.- El Departamento o Area equnvalente con la debida Justlflcamon podra
proponer al Consejo Directivo Reglonal el ingreso como Auxiliar Docente o de
Investigacién, de personal idoneo que . cumpla 1o establecndo en el Reglamento de
Personal Docente y° de lnvestlgacmn de. Ia UnlverS|dad » :

-_'_ARTICULO 55.- Para lngresar en la cond|C|on de Auxmar Docente o de Investigacion, se
requiere aprobar un concurso, consistente enuna prueba de credenciales y una prueba
de conocimientos, conforme a lo previsto para tales pruebas en este Reglamento.

ARTICULO 56.- El jurado examinador que reahzara las pruebas previstas en este
concurso sera designado por el Consejo Directivo Regional respectivo y estara integrado
por tres (3) profesores del Departamento solicitante o Area equ:valente y sus atnbumones
se regiran conforme a lo previsto en este Reglamento

- ARTICULO 57.- Para la evaIuacuon de las pruebas sefialadas en el Articulo 55 de este

- Reglamento, se usara la escala de cero (0) a veinte (20) y su ponderacion sera como
sigue: v

a.- Prueba de Credenciales: veinte por C|ento (20%)

b.- Prueba de Conocimientos: ochenta-por ciento  (80%)

La calificacién minima aprobatoria sera de-dieciséis (16) puntos

ARTICULO 58.- La evaluacion de credenmales se reg|ra ‘por la tabla anexa a este
Reglamento : : o

ARTICULO 59.- Conclwdas Ias pruebas Y. termlnadas Ias dehberacnones del. Jurado se
levantara de mmedlato el acta correspondlente que suscribiran todos los mlembros deI
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mismo, la cual sera enviada al Consejo Directivo Regional. El Vice-Rector Regional
propondra al Rector la designacion para el cargo previsto al-ganador del concurso

_ . CAPITULO X -
‘Dela Nulldad de los Concursos

ARTICULO 60.- Los concursos previstos en el presente Reglamento son susceptibles de
- ser impugnados si estuvieren viciados de nulidad absoluta o de nulidad relativa.

Paragrafo Unico: La accidén de impugnacién, tanto por nulidad absoluta como por

nulidad relativa, podra intentarla cualqwer’ miembro ordinario del Personal Docente y de .

Investigacion de la UnlverS|dad aSI como aquella persona que haya participado en el
- concurso.

ARTICULO 61.- Los concursos seran susceptlbles de |mpugnarse por nuhdad absoluta
‘en los siguientes casos:
a.- Por el mcumpllmlento de cualesqwera de los reqwsnos eX|g|dos en los Ilterales a, by
* Paragrafo Segundo del Articulo 13 de este Reglamento. .
b.- Por el incumplimiento de cuaIesquuera de . los requisitos eX|g|dos en el Paragrafo
Segundo del Articulo 10 del presente Reglamento para eI caso especial alli .
contemplado.
G- Por la presentamon de documentos probadamente falsos

: ARTICULO 62 Los concursos seran susceptlbles de |mpugnarse por nulidad relatwa en
~ los siguientes casos:
a.- Por el incumplimiento de cualesquiera de los reqwsﬂos eX|g|dos en Paragrafo Primero
del Articulo 13 de este Reglamento.
b.- Por faltar cualesquiera de los recaudos ex1g|dos en el Articulo 14 de este Reglamento.
c.- Por el incumplimiento u omision de cualesquiera de los procedimientos establecidos
en los Capitulos Il, del Régimen de Concurso, y V, de la Pruebas, de este Reglamento.
d.- Por estar cualesqwera de los mlembros del Jurado en una de las situaciones previstas
~ en el Articulo 20 de este Reglamento.
e.- Por el incumplimiento de cualesqwera de los requlsnos establemdos en el Artlculo 17.

ARTICULO 63.- La accion de impugnacién tanto por nulidad absoluta como por nulidad
relativa, se interpondra por ante el respectivo Consejo Directivo Reglonal el cual tendra
un lapso de quince (15) dias habiles para decidir. De: la decision del Consejo Directivo
Regional se podra apelar por ante el Consejo Universitario, el cual debera decidir en un
lapso de quince (15) dias hablles La decisién del Consejo Universitario sera definitiva.
Paragrafo Primero: Sélo" seran admltldos los- med|os de prueba permltldos por la
Legislacién Civil Venezolana.

- Paragrafo Sequndo: La accion para |mpugnar por nulidad absoluta es |mprescr|pt|ble La
_accion para impugnar por nulidad relativa prescnbe alos se|s (6) meses contados a partir
-de la notlflcac1on del veredlcto al mteresado :

ARTICULO 64 EI concurso declarado VICIadO de nuhdad absoluta: se tendra como no
. realizado, por tanto’ se:. debera . convocar a- uno -huevo, sin perjuicio de las
~ responsabilidades civiles. 'y . penales en’ que “hubieren incurrido los . participantes en el
a ,concurso declarado . nulo ‘En caso- de que eI v10|o afecte solo a uno o varios. de los
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participantes como concursantes, el concurso se declarara nulo, sélo con respecto a
quienes el vicio afectare y valido con respectos alos demas. -

~ ARTICULO 65.- El concurso declarado VICladO de nulidad relat|va podra ser convalidado
“tanto por el Consejo | Dlrectlvo Reglonal conio por €l Consejo Universitario, subsanandose

el vicio-en que se hubiere incurrido o reponiéndose-el concurso al estado de volver a

realizar los procedimientos omitidos. Sin embargo, tanto el Consejo Directivo Regional
~.como el Consejo Universitario, en-razén de la gravedad del vicio descubierto, aunque no
fuere de los que vicia de nulidad absoluta el concurso, podra -decidir anularlo
definitivamente y exigir la convocatoria de .uno. nuevo o anularlo definitivamente con
respecto alos concursantes que eI v1c1o afectare ' :

- TITueodn -
Del Régimen de Ascenso
CAPITULO |
Del Ascenso

ARTICULO 66.- Para el ascenso en el escalafén de los miembros ordinarios del personal
docente y de investigacion y los auxiliares docentes y de investigacion se exige, entre
otros, el cumplimiento de dos (2). requisitos indispensables y concurrentes. Estos
requisitos son los afios de servicio indicados.en la Ley de Universidades y la presentacion
de una credencial de mérito. Los afos. ‘de servicio requeridos por la Ley de
Universidades, en cada categoria del escalafén, deben cumplirse separada vy
sucesivamente. El tiempo transcurrido en exceso en alguna categoria no se computara
como afos de servicio para ascender en la categoria inmediata superior ni constituira
meéritos para el ascenso. Como credenciales de mérito para el ascenso se considerarén:}
a) Trabajo de- Ascenso. de mvestlgac:lon de - naturaleza. documental, tedrica o
experimental que constltuyan un aporte al conocnmlento

b) Publicaciones cientificas en el area de conocmento o desempefio del profesor que
. - hayan ‘sido divulgadasen en ‘revistas nacionales’ o internacionales arbitradas e
indizadas. Los indices de la revista deben ser de reconocido prestigo a nivel nacional
e internacional, durante el periodo correspondiente a la permanencia.en el escalafén
inmediato anterior al que aspira ascender. Los aspectos especificos que definiran la
pertinencia o no de la publicacién para ser considerada como credencial de mérito
‘para el ascenso estaran estipuladas en.la-normativa para la presentacion de trabajos
de ascenso y'credenciales de mérito que regira para tal efecto.-

.c) Trabajo de: Grado: para otorgar titulo-de- Especnallsta 0. Maestria o. Te3|s Doctoral '

~ realizado en una. Universidad .venezolana o: extranjera cuyos -estudios esten
~ debidamente - autorizados por ‘el Consejo.- Umversntarlo ‘siempre que no haya sido
-utilizada-o acreditada total 0 parcnalmente como requisito para la ubicacién. en otro
~ escalafén.
d) Trabajo de Grado para -otorgar titulo de Especxahsta o Maestria o Tesis Doctoral
realizado en una Universidad venezolana. o- extranjera, cuyos estudios no se
encuentren autorizados por el .Consejo Universitario, -seran debidamente somet|do a
"evaluacién por parte de un jurado designado por la UNEXPO.
Patentes de desarrollo tecnolégico  debidamente  registradas ante organismos
nacionales o mternacnonales que |mphquen mejorar modlﬂcar parcial o totalmente o
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‘innovar el procedimiento, proCe'so o 'act'ivi'dad Cori resultados -debidamente
_ comprobados.
- f) Libro técnico espemahzado con ISBN debldamente -arbitrado y publlcado por una
editorial o una universidad de reconomdo prestlglo
Paragrafo_Primero: El tiempo de servicio. prestado en calldad de contratado no se
reconocera como antxguedad a los efectos. de ascensos.” .
- Paragrafo Segundo: Cuando un profesor ordinario” sea. autorlzado para separarse
" temporalmente . del eJerC|c10 de ‘su ‘cargo, ‘el lapso de separacién se computard a los
‘efectos del escalafén, Unicamente cuando ello sea para efectuar estudios de postgrado,
cumplir comisiones de servicios o misiones de intercambio con otras . |nst|tu0|ones
académicas.
‘Paragrafo_Tercero: En caso de utlllzar el Ilteral “b” del artlculo 66 del presente
Reglamento, el aspirante debe aparecer como autor unico o aparecer en el trabajo como
autor principal de al menos uno (1) de'los articulos presentados. Cuando exista autoria
colectiva, el aspirante debera presentar la autorizacién por escrito de los restante
coautores, quienes deben.comprometerse a no presentar el mismo trabajo para fines de
ascender de escalafon en la UNEXPO o cualquier otra institucién universitaria y avalar,
en el caso correspondiente, que el asplrante a-ascender es el autor principal.
Paragrafo cuarto: En caso de utilizar el literal “d” del articulo 66 del presente
Reglamento, la creacién de desarrollo tecnoldgico, debera anexar la patente registrada
en el organismo oficial competente (en el caso de Venezuela, en el Sistema Auténomo de
Propiedad Intelectual, SAPI, o su equivalente en el exterior), con el nombre de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre” o del profesor o
de ambas partes. La patente debe ser reglstrada en-el tiempo en el que el profesor

~ . permaneci6 en la categoria anterior a la que aspira ascender, _
© . Paragrafo quinto: Encaso de ut|hzar eI ||teral “d" deI artlculo 66 del presente

Reglamento, la patente

~ de desarrollo techoldgico debidamente reglstrada y presentada como credenmal de
mérito para el ascenso, con propledad intelectual compartida, sélo'uno de los. propletarlos
podra utilizarla como tal, para lo cual se- requenra la conformidad de los copropietarios.
Paragrafo sexto: En caso de utilizar elliteral “e " del-articulo 66 del presente Reglamento,
el-aspirante debe aparecer como -autor Unico o autor pnncnpal del libro. Cuando exista
. autoria colectiva, el aspirante debera presentar la- autonzamon por escrito de los restante

~ . coautores, quienes deben comprometerse a no presentarlo para:fines de ascender de -

~“escalafén en la UNEXPO o cualquier:otra institucién. universitaria y. avalar, en el caso
correspondlente que el aspirante a ascender es eI autor prmcnpal

ARTICULO 67.- Los Profesores Asistentes' deben poseer. titulo universitario, tener
acreditada capacitacion pedagdgica, y haber ejercido como. Instructor al menos durante
dos (2) afios. Podran ser ubicados -también como Asistentes quienes cumplan con los
requisitos establecidos en- el Numeral I, Paragrafo Segundo del Articulo 10 de este
Reglamento. Los - Profesores AS|stentes duraran’ cuatro (4) afios en sus funciones.
Concluido -este lapso, ‘pasaran ‘a la . categorla de Profesores Agregados previo
cumplimiento de los requisitos sefialados en-este Reglamento.

‘ARTICULO 68.- Los profesores Agregados deben poseer titulo universitario, tener
acreditada capacitacién pedagégica y duraran cuatro (4) afios en sus funciones.
Concluido este lapso pasaran a la categoria- de Profesores Asociados, previo
cumpllmlento de los reqU|S|tos correspondlentes
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. ARTICULO 69.- Los profesores Asomados deben poseer eI tltulo de Doctor y duraran,
por lo menos, cinco (5)afios en el ejercicio de sus funciones.

. Paragrafo Umco A los efectos de este Articulo cuando no se otorgue el titulo de Doctor
en la especialidad correspondiente en ninguna universidad del pais, sera credencial -
suficiente para cumplir la condlmon eX|glda poseer el tltulo maximo en la especialidad
que en. ella se conflera o :

ARTICULO 70.- Para ser Profesbr Titular se:requiere. haber sido Profesor Asociado por lo
menos durante cinco (5) afios. Los Profesores Titulares duraran en el ejercicio de sus
funciones hasta cuando sean jubilados.

ARTICULO 71.- La universidad establecera las politicas de perfeccionamiento docente a
nivel de postgrado y dispondra de las medidas que faciliten el cumplimiento de lo
establecido en los Articulos 67, 68 y 69 deI p'resente Reglamento.

ARTICULO 72.- La cIaS|f|caC|on del Auxmar Docente y de lnvestlgaC|on se regira por las
siguientes categorlas :

.. CATEGORIAI ; Pasar en la categorla un m|n|mo de dos (2) afos.

CATEGORIA Il : Pasar en la categoria 'un minimo de cuatro (4) afios.
CATEGORIA Ill: Pasar en la categoria un minimo de cuatro (4) afios.
CATEGORIA IV: Pasar en la categoria un mlmmo de cinco (5) anos.
CATEGORIAV Hasta su Jubllamon ‘ -

' ARTICULO 73 Para ascender de una categorla a otra en el escalafon umversﬂano se
requiere, conforme ‘al Artlculo 89 de la Ley 'de Universidades, ademds, presentar a la’

r_consmleramon de un Jurado nombrado aI efecto un trabajo onglnal ‘como credencnal de
merito.- S : : o

ARTICULO 74.- La credencial de mérito presentada para el ascenso debera reunir los
requisitos de razonamiento riguroso, exposncnon sistematica, metodologla adecuada y
complementacién bibliogréafica. '

Paragrafo Primero: Para la admision como credencnal de mento de artlculos o libros, se

- debe consignar la carta de aceptacién para su pubhcamon '

Paragrafo Sequndo: Para los efectos de la. modahdad de artlculos publicados, se debera-

seguir con la S|gwente normativa:. ’

1. Para ascender a la categoria de- profesor ASISTENTE, contar con al menos un (1)
articulo acumulado como autor principal en una revista arbitrada e indizada en indices
de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, durante su permanencia en el
escalafon de Instructor.

2. Para ascender a la categoria de profesor AGREGADO haber publlcado al menos dos
(2) articulos en una revista arbitrada' e indizada en indices de reconocido prestigio a
nivel nacional e internacional, durante su permanencia en el escalafén de Asistente.

‘3. Para ascender ala categoria de profesor ASOCIADO, haber publicado al menos tres
(3) articulos en una revista arbitrada e indizada en indices de.reconocido prestigio a
nivel nacional e internacional, durante su permanencia en el escalafén de Agregado
Para ascender a la categoria de profesor TITULAR, haber publicado al menos cuatro
(4) articulos en una revista arbitrada e indizada: en indices de.reconocido prestigio a
nlvel nacional e mternamonal durante su permanenma en ei escalafon de Asociado.
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Paragrafo Tercero Los mdrces que seran reconocidos para-el literal “b” del articulo 66
del presente Reglamento estaran estipulados en - la normativa para la presentacion de
~ trabajos de ascenso y credenciales de mérito que regira para tal efecto, la cual debe
considerar aspectos como periodicidad, comité editorial y métricas de la revista, entre
otros.

ARTICULO 75.- Las credenmales de mérito para el-ascenso en el escalafén docente, sin
excepcion, individuales.

ARTICULO 76.- Quedan excluidos como credenciales de merito para ascensos docentes:
a) todo trabajo u obra que hay sido-publicada con anterioridad al Ultimo ascenso del
. interesado o con anterioridad a su ingreso a la universidad.

" b) Los que sean una simple reproduccion parcial o total de otros presentados por
autores diferentes al promoviente, o de los" que hayan sido utilizados por el
promoviente para ascensos anteriores. .

c) Las recopilaciones o traducciones, sin. aportes |mportantes aducronales y gue no.
reflejen el dom|n|o deI tema por eI autor y Ia utlllzaC|on posterlor

ARTICULO 77 Para ascender a Ias categonas de AS|stente 0, Agregado se podran usar

©los trabajos de grado de cuarto nlvel EspeC|aI|zaC|on Maestria o Tesis Doctorales, en el

" area.o especialidad afih, elaboradas por miembros adscritos al personal académico de la
~ Universidad, ya aprobados, y podran ser aceptados -por. el jurado como trabajos de

 ascenso, para las categorias de Asistentes y Agregados. De manera analoga, la tesis de

doctorado en el area o especialidad afin, elaboradas por miembros adscritos al personal
académico de la Universidad, ya aprobadas podran ser aceptadas por el jurado como
trabajo de ascenso. para las. categorras de Asociado y. Titular. En ambos casos las tesis
deberan llevar los requiisitos exigidos por este Reglamento paralos trabajos de Ascenso.

. Paragrafo Primero: Si el veredicto-sobre los trabajos-de grado o tesis doctorales es

~* emitido por un jurado de la UNEXPO, sera valido para el ascenso. Si el veredicto procede

" de un jurado de otra Universidad debe seguir el procedimiento que para la aprobacion
esta previsto en el Presente Reglamento.

Paragrafo Segundo: Cuando los estudios de Postgrado hayan sido autorizado por el
Consejo Universitario, las Tesis o Trabajos de Grado derivados de los mismos, podran
ser utilizados para ascender a las categonas menmonadas en el presente Articulo.

_ARTICULO 78.- EI ascenso a Ia categorla de T|tuIar requerlra la presentacnon de una
' obra 0 trabajo de smgular valor y calidad, que acredlte la madurez cientifica del autor

ARTICULO 79.- Cumphdos los reqursrtos que para ascender de una categoria a otra
establece la Ley de Universidades y los Reglamentos, el interesado solicitara ante el
Consejo Directivo Regional correspondiente, el nombramiento de un jurado que dictamine
sobre la obra o trabajo que presenta como. credencial de mérito exigida por la Ley de
Universidades: Con la referida solicitud adjuntara cinco (5) ejemplares de la obra o .
trabajo impreso o mecanograflado en -condiciones tales “que permita su estudio.
Paragrafo anero El interesado podra presentar su trabajo de ‘ascenso a partlr del
* Gltimo semestre de permanencia ordinaria-en su correspondlente categorla

- Paragrafo_Sequndo: Los efectos academlcos y- administrativos del ascenso seran
contados a ‘partir de la fecha de la ratlflcacmn del veredlcto del jurado por parte. del

Consejo Directivo Regional. -
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_CAPITULO Il
’ Del Jurado Examlnador

: .ARTICULO 80.- Cumplldos los requ13|tos Iegales y reglamentartos y verificado su

cumplimiento, el Consejo Directivo. Regional del Vice-Rectorado al cual esta adscrito el

~_promoviente, admitira la solicitud y procedera al nombramiento del jurado, integrado por
tres (3) miembros principales y sus respectivos suplentes. Uno de los miembros actuara

como coordinador. El nombramiento debera. realizarse dentro de los quince (15) dias
siguientes -a la"solicitud.. Una vez deS|gnado el jurado se hara del conocimiento del .

. interesado, deblendo constltwrse dentro de Ios cmco (5) dias habiles S|gwentes a su
~notificacion .

‘Paragrafo ‘Unico: Al menos uno de los mlembros prlnC|paIes y su. respectlvo suplente

-debera pertenecer a otra“ Universidad-dficial del Estado Venezolana. El tramite para la

- obtencién del Jurado Externo es responsab|l|dad del Departamento respectlvo

ARTICULO 81.- Para la mtegramon del jurado se selecmonaran Profesores e
Investigadores de la Espemahdad donde. esté enmarcado el trabajo, que tengan una
categorla igual.o superior.a la que:aspira el pro- mowente perteneciente a la UNEXPO o

- a otra Universidad Oficial del Estado. Venezolano y que posea un grado académico igual
0 superlor al Docente a evaluar : v Lo

‘:'"ARTICULO 82 No. podran ser mlembros del jurado profesores vinculados con el

aspirante dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni por
matrimonio o concubinato. '

ARTICULO 83.- La aceptacién.como miembro del jurado es obligatoria para los
miembros del Personal Docente - y de: Investlgamon de la Universidad. La negatlva

‘constituye falta grave '

: ARTICULO 84.- Los mlembros del Jurado podran lnhlblrse o ser recusados por el autor
- del trabajo, dentro de un periodo de siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de

notificaciéon. La inhibicién o recusacién deberd ser fundamentada y - dirigida al Consejo
Directivo Regional, organismo que decidira dentro.de un lapso de veinte (20) dias habiles.
Paragrafo Unico: Son causales de inhibicidn .o recusacién las contempladas en el
Codlgo de Procedimiento C|v1I y: eI Codlgo de: EnJu1CIam1ento Crlmlna!

'ARTICULO 85 Declarada con Iugar Ia |nh1b10|on o recusamon el Consejo Dlrectlvo
-iReglonal procedera a reemplazar el o los miembros que fueron objeto de la mlsma

~dentro. de los diez (10) dias habiles S|gwentes a la declaracwn

CAPITULO IV
DeI Veredlcto

~ ARTICULO 86 El Jurado emitird su veredlcto razonado dentro de un lapso de cuarenta

y cinco (45) dias habiles, contados a partir. de la fecha de recepcion de los recaudos

- correspondientes y.lo remitira al Consejo Directivo Regional; el cual en un Iapso no mayor
- de quince (15) dias habiles. lo. notificara - aI interesado. El veredicto sera aprobatono o}

improbatorio y sélo sera apelable por vicios de forma.

7
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' ARTICULO 87.- El interesado sustentara ante el 'jurado el trabajo presentado a los fines
de ascenso, en una fecha fijada por el Jurado dentro del lapso de treinta (30) dias hablles
contados a partlr de la fecha del recepmon de Ios recaudos

- »»’f’vARTICULO 88 La: dec;swn deI jurado sera por mayona SImpIe La decision sélo podra
. ‘ser-apelada por el interesado si no se. ha' dado cumplimiento a los requisitos

reglamentarios, dentro de los quince (15) dlas hablles que 319uen a Ia fecha en que le fue
notificado. L

ARTICULO 89.- Mediante el voto unanlme de sus ‘miembros, el Jurado podra otorgar
mencion. honorifica: o recomendar su publlcaClon o ambas cosas, cuando el valor del
trabajo asi lo-amerite. - :

Paragrafo Unico: En.caso de pubhcamon del trabajo de ascenso, el promoviente cedera

- a la Universidad los’ derechos de autor.por una’edicién de la obra, en los terminos

previstos en el Articulo 59 de la Ley sobre Derechos de Autor.

' CAPITULO V
De la Comision Clasificadora

ARTICULO 90.- En cada Vic'evReCto.rédo' Regional funcionard una Comision
Clasificadora, a fin de asesorar a las autoridades de la Universidad en lo relativo a la_
clasmcacmn del Personal Docente y de lnvesﬂgamon y asu ublcamon en el escalafén

ARTICULO 91.- La Comision Clasmcadora de cada Vlce-Rectorado sera desngnada por
el Consejo Directivo Regional respectivo, y estara integrada por tres (3) miembros del
Personal Docente y de Investigacion con categorla no inferior a la de Agregado y durara
dos (2) afios en sus funciones. S

ARTICULO 92 La Comlsmn CIasnflcadora tlene Ias 5|gu1entes atribuciones:
- a) Estudiar las solicitudes para el ingreso de. profesores al-escalafén universitario.

o b) Tramitar la documentacnon relativa-a la _ubicacion del profesor en el escalafon asi

" ‘como la relacionada a‘su ascenso de categorla
“¢) Verificar la exactitud de los datos contenidos en las planlllas de mowmlento de
‘Personal Docente y de Investigacion en los casos de ingresos y-ascensos.
d) Registrar los cambios de dedicacion, permisos, traslados, afios sabaticos 'y demas
asuntos relatlvos al reglmen de. prestacnon de serwcno deI Personal Docente y de
' estlgacmn _ :

X CAPITULO Vi e
‘ DISPOSICION TRANSITORIA -

ARTICULO 93.- RESOLUCION No. 2001 E15 01 En consecuencia con el Articulo 9,
numeral 18 del Reglamento General de la Universidad Nacional Experimental- Pohtecnlca
"Antonio José de Sucre", Considerando,
Que la UNEXPO, desde su restitucion el 14-02-91 y la publicacién de su Reglamento de
Ingreso y Ascenso en nowembre de. 1992, no ha podido desarrollar en la magnitud
necesaria cursos y convenios para proveer estudlos de doctorado a los miembros del
Personal Docente y- de Investlgacmn
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'Con5|derando, ‘
‘Que la UNEXPO, debe normallzar la S|tua0|on de un’ grupo de docentes cuyo ascenso a

las categorias de Profesor Asomado y Tltular sm poseer el tltqu de Doctor, no ha podido

“hacerse efectivo,

Considerando, : : '

Que en el Reglamento de Ingreso y Ascenso deI Personal Docente y de Investigacion de
la UNEXPO, en su Articulo 96, estabIeCIO unlapso de 5. afios para exceptuar el titulo de
Doctor, como requ|3|to para el ascenso a Ia categorla profesor asomado

o ConS|derando

Que en las Resoluciones del Consejo Unnversuarlo N° 97-07- 77 de fecha 02 y 03 de
octubre de 1997 y la N° 98-05-55 de fecha 07, 08 y 09 de mayo de 1998, se extendié el
plazo de excepcionalidad hasta el 01-07-2002, para la exigencia del titulo de Doctor como
requisito para el ascenso a la categoria de Profesor Asociado y Titular, -

Considerando,

Que en la Resolucion del Consejo. Unlver3|tar|o N° 97- 07 77 de fecha 02 y 03 de octubre
de 1997, en su numeral 2, amplia &l mantenimiento de la excepcionalidad de la exigencia
del tltulo de doctor, para aquellos docentes.en cuyas especialidades no existan cursos de

doctorado y establece que sera credencial suf|c1ente ‘para cumplir la condicién exigida,

poseer el titulo maximo en la especialidad que se confiera en el pais.

Considerando, - _

Que en la Resolucién del Consejo Universitario N° 98-05-55- de fecha 07, 08 y 09 de
mayo de 1998 se establece la no exigencia de titulo de postgrado para el ascenso a la
categoria de Profesor Titular, con la condicion: de que su ascenso a profesor asociado se
hubiere aprobado antes del 02- 07 92 o :

" Considerando,

Que en el corto plézo resulta dlfxcn ofrecer Ia oportumdad a todos los docentes de la

~UNEXPO, de planes de- desarroIIo con estudlos doctorales ‘como parte de su carrera
académica, : - _ ‘

Consnderando, : L
Que la UNEXPO en concordancxa con Ia Ley de Umversndades y eI ‘Articulo 71 del

- Reglamento de Ingreso y Ascenso esta en la obligacién: de proveer a los miembros de su

personal docente 'y de |nvest|ga0|on de los .cursos de postgrados, de manera de dar
cumplimiento a Ios I’equItOS de ascenso a Ia categorla de profesor asocnado y t|tular

~ Resuelve,
1. Continuar con el reglmen de excepCIonalldad de Ia eXIgenma deI tltulo de Doctor para
. el ascenso a las categorias de profesor asociado y titular hasta el 30-11-2002, baJo las

condiciones que se establecen el numeral- 2 del presente resuelve. ‘

Modificar las Resoluciones del Consejo Universitario N° 97-07-77: de fecha 02 y 03 de
gctubre de 1997 y la N° 98-05-55 de fecha 07, 08 y 09 de mayo de 1998, de manera de
especificar claramente los requisitos de ascenso a las categorias de profesor asociado y
titular; de acuerdo con las siguientes conS|deraC|ones

2.a. Los docentes que hayan ascendido a la categoria de profesor asociado antes del 02-
07-92, podran ascender ala- categorla de profesor tltular sin Ia exigencia de titulo de
postgrado

2.b. A partir del 09-05-98, aquellos docentes que en fecha posterlor al 02-07-92, les fue
aprobado su ascenso a la categoria de profesor asociado sin poseer titulo de postgrado
esto es especializacion o maestria, podran ascender a la categoria de profesor titular con
el requisito de al menos poseer titulo de postgrado y las demas que establece el
Reglamento de Ingreso y Ascen_s‘o deI Per'son‘al Docente y‘de Investigacion.
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2 c. Para aquellos docentes en cuyas espemahdades de pregrado no existan cursos de
doctorado en el pais, sera credenc;lal suﬂmente para cumplir la condicién eX|g|da poseer

el titulo. maximo en la espemahdad que se confiera en el mismo.

2.d. Para aquellos docentes agregados, se les exigira a los fines de su ascenso a la
categoria de profesor asociado, poseer al menos un titulo de magister y los demas
requisitos que se establezcan en el Reglamento de.Ingreso y Ascenso del Personal
Docente y de Investigacion.

~ CAPITULO VII
; Disposiciones Finales

“ARTICULO 94.- Se ‘derogan todas- aquellas d|sp05|cmnes que colida con el presente

Reglamento.

ARTICULO 95.- Lo no previsto o las dudas que surjan acerca de su mterpretacmn sera
resuelto por el Consejo Unlver3|tar|o ) :

Dado - sellado y firmado en la Sala de Se5|ones del Consejo Universitario ‘de la
Universidad Nacional Experimental: Politécnica:. "’Antonlo José de Sucre", en

"Barqu13|meto alos treinta y un d|as deI mes. de mayo de dos mil dleCIOChO

SECRETARIA

- REA/MMAP/LPG/im
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